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@ D Agence Régionale de Santé
Nord-Pas-de-Calais

ARRETE PORTANT APPROBATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE
« GCS POUR LA RECHERCHE ET LA FORMATION EN SANTE MENTALE »

LA DIRECTRICE GENERALE PAR INTERIM DE L' AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD — PAS-DE-CALAIS

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L.6133-1 a L.6133-9 et R.6133-1 a R.6133-25;
Vu la loi n®2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée ;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu l'arrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu l'arrété du 6 septembre 2013 portant nomination de la directrice générale par intérim de 'agence régionale
de santé {ARS) Nord — Pas-de-Calais;

Vu la convention constitutive du « GCS pour la recherche et la formation en santé mentale » signée le 24 juillet
2012 par le représentant légal de chacun des membres du groupement;

Vu le courrier du directeur général de 'ARS en date du 21 mai 2013 saisissant pour avis sur la convention
constitutive du groupement les directeurs généraux des ARS Aquitaine, Bourgogne, Bretagne, Guadeloupe
Saint-Martin Saint-Barthélemy, lle-de-France, Océan Indien, Pays-de-la-Loire et Provence-Alpes-Céte-d’Azur ;
Vu les avis des directeurs généraux des ARS Aquitaine, Bourgogne, Bretagne, Guadeloupe Saint-Martin Saint-
Barthélemy, lle-de-France, Océan Indien, Pays-de-la-Loire rendus respectivement les 5 juiilet 2013, 10 juin
2013, 18 juin 2013, 24 juillet 2013, 12 juin 2013, 25 juin 2013 et 18 juin 2013 ;

Vu lavis réputé acquis le 7 juillet 2013 du directeur général de I’ARS Provence-Alpes-Céte-d’Azur ;

Sur proposition du directeur général délégué chargé de I'offre de soins; -
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Article 1¥ — La convention constitutive figurant en annexe unique du présent arrété est approuvée.

Le groupement de coopération sanitaire de droit public ainsi créé est dénommé « GCS pour la recherche et

ARRETE

la formation en santé mentale ».

Article 2 - Le groupement a pour objet la recherche, la formation et |a mise en ceuvre d’actions visant le
développement de dispositifs de santé mentale intégrés dans la communauté, incluant prévention et
insertion. Le groupement ceuvre a la promotion des échanges professionnels et & toute action de lutte
contre la stigmatisation en santé mentale et en psychiatrie. |l favorise et soutient la participation des

représentants des d'usagers, familles et aidants.

Article3 — Les membres du groupement sont :

I'établissement public de santé mentale Lille-Métropole
Rue du Général Leclerc, BP 10, 59487 Armentiéres Cedex

le centre hospitalier de Montéran
97120 Saint-Claude

I'établissement public de santé mentale de Ia Réunion
42 Chemin Grand Pourpier, 97866 Saint-Paul

le centre de santé mentale Angevin

27 route de Bouchemaine, BP 50089, 49130 Sainte-Gemmes-sur-Loire

le centre hospitalier Edouard Toulouse
118 Chemin de Mimet, 13917 Marseille Cedex 15

le centre hospitalier Sainte-Anne
1 rue Cabanis, 75674 Paris Cedexid

le centre hospitalier Henri Guérin
Quartier Barnency, 83390 Pierrefeu-du-Var

le centre hospitalier Guillaume Régnier
108 avenue du Général Leclerc, BP 60321, 35703 Rennes Cedex 7

I'établissement public de santé ERASME
143 avenue Armand Guillebaud, BP 85, 92161 Antony Cedex

le centre hospitalier spécialisé de la Chartreuse
1, boulevard Chanoine Kir, BP 1514, 21033 Dijon

I'association hospitaliére Sainte-Marie
87 avenue Joseph Raybaud, 06300 Nice

le centre hospitalier de Cadillac-sur-Garonne
89 rue Cazeaux Cazalet, 33410 Cadillac-sur-Garonne
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Article 4 — Le sidge du groupement est fixé a I'établissement public de santé mentale Lille-Métropole.

A

Article 5 — Le groupement est constitué pour une durée indéterminée, & compter de la publication du
présent arrété.

Article 6 —Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa publication. A peine d’irrecevabilité, le
recours contentieux devra &tre accompagné d’un timbre fiscal de 35€ en application de I'article R.411-2 du
code de justice administrative.

Article 7 — Le directeur général délégué chargé de I'offre de soins est chargé de 'exécution du présent arréte,
qui sera publié aux recueils des actes administratifs des préfectures des régions Aquitaine, Bourgogne,
Bretagne, Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy, lle-de-France, Nord — Pas-de-Calais, Océan Indien, Pays-
de-la-Loire, et Provence-Alpes-Cote-d’Azur.

Faitatile,le 17 SEP. 2013

®¢ Sandrine Segovia-Kueny

N
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PREAMBULE

Tous les rapports nationaux consacrés & g Psychiatrie et & la Santé Mentale ainsi que le demier
Plan gouvememental Santé Mentale 2005-2008 pointent la nécessité de développer la
recherche, la formation et le fravdil en réseaqu en santé mentale sur le territoire Frangais.

Dans les textes les directives nationales sont relativement en accord avec les recommandations
de I'Organisation Mondiale de la Santé - Internationale {2001} et celles de I'"OMS Europe (2005)
rappelées ci-dessous et dont la France est I'un des pays signataires. Cependant, le respect,
Papplication concrete et la mise en pratique de ces recommandations et valeurs nécessitent la
creation de nouveaux outils, formalisant des partenariats et permettant ia mutudlisation de
ressources et énargies existantes.

Recommandations OMS international (2001) :

1. Traiter les froublas psychigues au niveau des scins primaires ;

2. Rendre les psychotropes disponibles :

3. Scigner dans la communauté ;

4, Eduquer le grand public ;

5. Associer les usagers, les familles, les élus locaux, les acteurs des communautés urbaines et
rurales ;

4. Adopter des politiques, des programmes et une |égislation au niveau national ;
7. Développer les ressources humaines ;

8. Développer le parfenariat intersectorigt ;

9. Surveiller la santé mentale des populations ;

10. Soutenir la recherche,

Recommandgalions OMS Evrope (2005) :

1- Mieux faire comprendre I'importance du bien-&tre mental ;

2- Lutter collectivement conire la stigmatisation, la discrimination et I'inégalité, responsabiliser et
soutenir tes personnes atfeintes de problémes de santé mentale et leur famille de sorte qu'slles
puissent participer activement & ce processus ;

3- Concevoir et mettre en oeuvre des systémes de santé mentale complets, efficaces qui
englobent la promotion, la prévention, le traiternent et la réadaptation, les soins et la réinsertion
socidle ;

4- Répondre au besoin de disposer d'un personnel compétent et efficace dans tous ces
domaines ;

5- Reconnafire I'expérience et I'expertise des patients et des aidants (i'enfourage) et s'en
inspirer largement dans la planification et I'organisation des services.

Plan Sonté Mentale 2005 — 2008 :

1- Une prise en charge décloisonnée :

a. Qui souligne I'importance de I'information du grand public, de la prévention et
de la promotion en santé mentale.
b. Qui favorise le fravaill en réseau, les prises en charge ambulatoire et la

diversification des alternatives & I'hospitalisation.



C. Qui développe les services d'accompagnement, soutient la création des
Groupes d'Eniraide Mutuelle, I'accés au logement et au fravail.

2- Des patients, des familles, des professionnels ensemble pour :
a, Rentforcer les droits des usagers et de leurs proches.
b. Accroitre la place des usagers et des familles dans ia concertation.
C. Renforcer le soutien aux associations d’usagers et de familles en qualité d'acteurs
dans les dispositifs.
d. Améliorer I'exercice des professionnels gréice aux formations initiales et confinues.
3- Développer la qualité et la recherche. En favorisant les bonnes pratiques et en
développant la recherche en psychiatrie et en santé mentale.
4- Mise en oceuvre de programmes spécifiqgues pour des populations vulnérables.

Notamment sur les thémes : dépression et suicide, sanfé et jusfice, enfants et adolescents,
précarité et exclusion.

C'est dfin de relever ces défis et d'y apporter des solulions concréfes que le Centre
Collaborateur Francais de I'OMS pour la recherche et la formadtion en santé mentale propose la
création d'un Groupement de Coopération Sanitaire en santé mentale pour la France
Métropolifaine ef les DOM - TOM.

Le GCS dont le Conseil Scientifique est celui du Centre Collaborateur de I'OMS (Lille, France)
relayera donc les recommandations de I'OMS au niveau national et local. it permettra & ses
membres de développer des services et des pratiques de qualité en santé mentale intégrée
dans la cite! visant la proximité, I'efficacité, la continuité des soins et intégrant des usagers, les
familles, les €lus locaux et les acteurs du champ sanitaire et social. Pour ce faire, le GCS
s'appuiera sur un programme d'actions comprenant notamment, des recherches actions, des
formations, la mise en place de conseils locaux de santé mentale, un travail en réseau nationai
et international.

Le GCS a pour vocafion d'intégrer tout établissement adhérent & ce projet. Chague membre
pourra ajouter sa contribution qui sera soumise & I'approbation du Conseil Scientifique. Le GCS
soutiendra les projefs de ses membres. Il peut aussi s'adjoindre le concours d’autres personnes
morales et collectivités locales que des hdpitaux qui ont un intérét & développer des plans de
pratique en santé mentale dans leurs domaines d'influence ; services sanifaires et sociaux des
viles, des déepartements, des agglomérations, services de logement, de travail, d'accés a la

culture.

Du fait de sa vocation & appliquer des programmes de I'OMS, le conseil scientifique du GCS sera
celui du Cenfre Coliaborateur de |'OMS pour la recherche et la formation en santé mentale
{Lille, France). Ce principe sera validé lors de la premiére Assemblée générale.

1 Cette notion de « santé mentale intégrée » est le concept proposé par I'équips frangaise du Réssau International de
Collaboration en santé Mentale (RICSM) pour fraduire la notion ambigué dans sa traduction frangaise liftérale de
« santé mentale communautaire »



CONVENTION CONSTITUTIVE

U la loi n® 82-610 du 15 juillet 1982 modifiée d'orientation et de programmation pour la
recherche et le développement technologique, et notamment son article 21 ;

Vu la loi n® 87-571 du 23 juillet 1987 modifiée sur le développement du mécénat ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme de hopital et relative aux
patients, & la santé et aux teritoires ;

Vu le décret n® 2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitQire ;

Yu le code de la santé publique et en parficulier ses articles L.6133-1 & L.6133-9 et R.6133-
14 R.6133-25.

TITRE | - CONSTITUTION
Adicle 1: CREATION

Il est constitué un groupement de coopération sanitaire régi par les articles L.6133-1 et suivants
du code de la sanfé publique, les textes en vigueur et par lo présente convention enire les
SQUSSIgNEs |

L'Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole,
Rue du Général Leclerc

B.P. 10

59487 ARMENTIERES Cedex .
Représenté par son Directeur, Monsieur Joseph HALOS
N°® FINESS : 590 782 460

Ci-aprés désigné I'EPSM Lilie-Métropole

Le Cenire Hospitalier de Montéran,

97 120 SAINT-CLAUDE

Représenté par son Directeur, Monsieur Francis FARANT
N° FINESS : 970 100 277

Ci-aprés désigné le CH de Montéran

L'Etablissement Public de Santé Mentale de la Réunion,
42, Chemin Grand Pourpier

97 866 SAINT-PAUL

Représenté par son Directeur, Monsieur Michel BRUN

N° FINESS : 970 400 016

Ci-aprés désigné I'EPSM de Saint-Paul



Le Centre de Santé Meniale Angevin

27, route de Bouchemaine

BP 50089 SAINTE GEMME/LOIRE

Représenté par son Directeur, Monsieur Gille SALAUN
N® FINESS : 490 000 104

Ci-aprés désigné le CESAME

Le Centre Hospitalier Edovard Toulouse,

118, Chemin de Mimet

13 217 MARSEILLE cedex 15

Représenté par son Directeur, Monsieur Gilles MOULLEC
N° FINESS : 130 780 554

Ci-aprés désigné le CH Edouard Toulouse

Le Centre Hospitalier Sainte-Anne,

1, rue Cabanis

75 674 PARIS cedex14

Représenté par son Directeur, Monsieur Jean-Luc CHASSANIOL
N FINESS : 750 140 014

Ci-aprés désigné Sainte-Anne
Le Centre Hospitalier Henrl Guérin,
Quartier Barnencq
83 390 PIERREFEU DU VAR
Représenté par son Directeur, Monsieur Michel BARTEL
N° FINESS : 830 101 200

Ci-aprés désigné le CH Henri Guérin

Le Cenire Hospitalier Guillaume Régnier

108, avenue du Général Leclerc

BF 60321

35703 RENNES cedex 7

Représenté par son Directeur, Monsieur Bernard GARIN
N° FINESS : 350 000 246

Ci-aprés désigné le CH G.Régnier

L'Etablissement Public de Santé ERASME

143, Avenue Armand Guillebaud

B.P.B5

92 161 ANTONY CEDEX

Représenté par sa Directirice, Madame Aline FERRAND-RICQUER
N° FINESS : 920 804 445

Ci-ciprés désigné ERASME



Le Centre Hosplialier Spécialisé de ia Chatieuse

1, boulevard Chaneine Kir

B.P.1514

21 033 DIJON

Représenté par son Directeur, Monsieur Bruno MADELPUECH
N® FINESS : 210 780 607

Ci-apres désigné La Charfreuse

L' Association Hospitaiidre Sainfe-Marie

87, avenue Joseph Raybaud

06300 NICE

Représentée par son Président, Monsieur Jacgues BOLON
N° FINESS : 06 078 0996

Ci-aprés désigné le CH Sainte-Marie

Le Centre Hospitalier de Cadillac sur Garonne

89, rue Cazeaux Cazaolet

33 410 CADILLAC SUR GARONNE

Représenté par son Directeur, Monsieur Jacques LAFFORE
N°® FINESS : 330 781 295

Ci-aprés désigné le CH CADILLAC

Anticle 2 : DENOMINATION

La dénomination du groupement de coopération sanifaire est: * GCS pour la recherche et la

formation en santé mentale .
Dans tous les actes et documents émanant du groupement et destinés aux tiers, devra figurer la
dénomination sous le sigle « GCS-Recherche ef Formation et la recherche en Santé Mentale ».

Adiicle 3 : PERSONNALITE MORALE DU GROUPEMENT

Le groupement de coopération sanitaire est un groupement de droit public.
Le groupement jouit de la personnalité morale & compter de la date de publication de l'acte

d'approbation de la présente convention.
La convention constitutive est approuvée par le Directeur général de I'Agence Régionale de

Santé du Nord-Pas-de-Calais.

Arficle 4 : OBJET

Il o pour objet la recherche, la formation, et assure des actions visant le développement de
dispositifs de santé mentale intégrés dans la communauté, incluant prévention et insertion, et
ceuvre & la promotion des échanges professionnels et & toute action de lutte contre la
stigmatisation en santé mentale et en psychiatrie. Il favorise et soutient la participation des
représentants des d'usagers, familles et aidants.



Conformément au principe de spécialité opposable tant aux personnes morales de droit orivé
que de droit public, toute compétence que les membres n'aurcient pas expressément confiée
au groupement, releve exclusivement de la responsabilifé respective de chacun des
établisserments.

En cas de litige sur la compétence du GCS, on pourra se reporter au réglement intérieur de la
convention constitutive qui précise les axes de recherche et de formation relevant du GCS.

Article 5 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social du GCS est fixé & FEPSM Lille-Métropole - Le secrétariat et I'adresse sont
EPSM LILLE METROPOLE BP 10 - 59487 ARMENTIERES CEDEX
Il pourra &tre fransféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générgle,

Le site d'implantation de I'activité est celui de I'EPSM lille-méiropole qui met & disposition du
groupement les [ocaux nécessaires, sous forme de parficipation en nature prévue & l'article
R.6133-3 du code de la santé publique.

Article 6 : DUREE
Le groupement est constitué pour une durée indéterminée qui commencera & courir & compter
de la date de publication de I'acte d'approbation de la présente convention.

Article 7: FINANCEMENT

Article 7.1 Apporis

Le groupement est constitué au moyen des apports en numéraire avec un capital de 92 000 €
reparti comme suit

Pour les établissements dont le budget d'exploitation est supérieur & 70 milions d'euros, le
montant de I'apport en numéraire est de 10000 € ;

Pour les établissements dont le budget d'exploitation est inférieur & 70 millions d'euros, le
montant de I'apport en numéraire est de 6 000 €. Ainsi les apports respectifs par membre sont les
suivants :

L' EPSM Lille-Métropole apporte en numéraire 10 000 €
Le CH Montéran apporte en numéraire 6 000 €

L’EPSM de Saint-Paul apporte en numéraire 6 000 €

te CESAME apporte en numérdire 6 000 €

Le CH Edouard Toulouse apporte en numéraire 6 000 €
Sainte Anne apporte en numéraire 10 000 €

Le CH Henri Guérin apporte en numéraire é 000 €

Le CH G. Régnier apporte en numéraire 10 000 €
ERASME apporte en numéraire 6 000 €

La Chartreuse apporte en numéraire 6 000 €
Sainte-Marie apporte en numéraire 10 000 €

Le CH CADILLAC apporte en numéraire 10 000 €
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Cet apport permet la constitution du fonds de roulement.

Les membres du groupement déclarent ne .faire aucun apport en nature & la date de
constitution du groupement,
Tout apport en nature ultérieur devra étre mentionné dans un inventaire annexé aux présentes.

Ces sommes sont versées dans les caisses du groupement sur appel de I'administrateur, dans les
frente jours de cet appel.

Le capital de ce groupement s'éléve & la somme de 92 000 € divisée en 92 parts ayant une
valeur nominale de 1 000 € chacune el numérotées de 1 & 92.

Les parfs composant le capital du grovoement sont réparties entre les membres dans les
proportions suivantes ;

- L’ EPSM Lille-Métropole, propriétaire des parts numérotées de 01 & 10: 10 parts
- Le CH Montéran, propriétaire des parts numérotées de 11 4 16 : 6 parts

- L’EPSM de Saint-Paul, propriétaire des parts numérotées de 17 & 22 : 6 parts

- Le CESAME, propriétaire des parts numérotées de 23 & 28 : 6 paris

- Le CH Edouard Toulouse, propriétaire des parts numérotées de 29 & 34 : 6 parts
- Sainte Anne, propriétaire des parts numérotées de 35 & 44 : 10 parts

- Le CH Henri Guérin, propriétaire des parts numérotées de 45 & 50 : 6 parts

- Le CH G, Régnier , propriétaire des parts numérotées de 51 & 60: 10 parts

- ERASME , propriétaire des parts numérotées de 61 & 66 : 6 parts

- La Chartreuse, propriéfaire des parts numérotées de 678 72 parts : 6 parts

- Le CH Sainte-Marie, propriétaire des parts numérotées de 734 82 parts : 10 parts
- Le CH CADILLAC , propriétaire des parts numérotées de 83a 92 parts : 10 parts

Soit un total de 92 parts

Les paris sociales sont indivisibies et non cessibles & I'égard du groupement qui ne reconnalt
qu'un seul propriétaire pour chaque part.

Le capital du groupement pourra &tre modifié par décision de I'assemblée généraie.

Arlicle 7.2 Modalités de fonctionnement

Les charges d'exploitation sont couvertes par les participations de ses membres. Ces
participations sont fournies :

- soit en numéraire, sous forme de contributions financiéres au budget annuel (EPRD)

- soit en nature, sous forme de mise & disposition gratuite de locaux, de matériels ou par
I'intervention de professionnels. La valorisation des participations en nature est

- effectuée sur la base des pigces justificatives (faciure, éiat récapitulatif des charges
salariales, etc.).



Les participations des membres sont révisables chaque année dans le cadre de g préparation
de I'EPRD.

TITRE i1 - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Arficle 8: ADMISSION D'UN NOUVEAL MEMBRE

En cas de demande d'adhésion d'un nouveau membre ou en cas de constitfution d'une
nouvelie personne morale par absorption ou fusion d'un membre du groupement, ia
demande d'adhésion est soumise & l'assemblée générale conformément & l'article 16.3 de la
convention constitutive.

Dans ce cas, I'adhésion donnse lieu d un avenant & la convention constitutive et aux
modifications subséquentes des articles 7 et 12 des présentes reiatives & la participation

financiére des membres et & leurs droits et obligafions, sans préjudice de tfoute autre
modification jugée utile par les memibres.

La procédure serqit |a suivante :

Les candidotures seront soumises & lassemblée générale qui délibérera sur 'admission du
nouveau membre.

Tout nouveau membre est réputé adhérer aux valeurs et dispositions de la présente conveniion
ef de ses annexes, ainsi qu'd toutes les décisions déjd prises par les instfances du groupement et
qui s'appliqueraient aux membres de celui-ci. Les décisions prises antérieurement seront portées
& la connaissance du nouvel adhérant préclablement & son adhésion ou dés réception de sa
demande d'adhésion.

L'admission d'un nouveau memibre en cours d'année ne lui confere les droits statutaires prévus &
rarticle 12 qu'd I date d'approbation de 'avenant.

Pour toute nouvelle adhésion, lavenant a la présente convention devra faire lobjet d'une
approbation des autorités compétentes et d'une publication dans les conditions prévues par les
textes en vigueur.

Agticle 9 : RETRAIT D'UN MEMBRE

Tout membre peut se refirer du groupement, sous réserve qu'il ait neftifié son intention six mois au
moins avant la fin de l'exercice, par courrier recommandé & ' Administrateur du groupement.

Le refrait prend effet & la fin de |'sxercice budgétaire au cours duquel a eu fieu cefte
notification, la confribution annueile du membre démissionnaire restant intégralement due au
titre de cet exercice ainsi que les éventuelles charges dont il pourrait &ire redevable.

L'administrateur en avise aussitdt chaque membre ainsi que le Directeur général de
I'Agence Régionale de ia Santé du Nord-Pas-de-Calais et convoque une assemblée générale
qui doit se tenir 40 jours au plus fard aprés la réception de la nofification de retrait. L'assemblée
générale se réunira pour examiner et délibérer sur I'avenant & la convention constitutive prenant
en compte le retrait,

Il n'est pas prévu de nouvelle répartition des parts entre les membras suite au retrait.



Article 10 : EXCLUSION D'UN MEMBRE

Le groupement comportant plus de deux membres, 'exclusion d'un membre peut étre
prononcée en cas de non-respect grave ou répété de ses obligafions résultant des dispositions
législatives et réglementaires relatives aux groupements de coopération sanitaire, de la
présente convention, du réglement intérieur, des délibérations de 'assemblée générale et &
défaut de régularisation dans le mois gprés une mise en demeure adressée par l'administrateur
et demeurée sans effet.

La demande d'exclusion forrulée par un membre est adressée par écrit & I'administrateur, Elle
doit exposer les motifs d’exclusion invogués.

L'Assemblée générale examine si les moiifs apparaissent de nature & justifier I'exclusion. Pour
qu'il puisse étre entendu sur les faits reprochés, le membre concerné par I'exclusion est
convogué par écrit & la réunion de I' Assemblée générale.

En fonction des arguments avancés et aprés avoir entendu le mambre concerné par I'exclusion
le cas écheant, elle peut décider dans le cadre d'un vofe & la majorité des membres présents
soit de :

o refuser |'exclusion du membre.

s [e mettre en demeure de mettre fin aux mangquements constatés dans un délai qu'elle
détermine, étant entendu que si la mise en demeure est restée sans effet dans le délai
imparti, 'exclusion sera prononcée automatiquement sans nouvelle réunion de
I'assemblée générale.

e prononcer |'exclusion du membre,

Aticle 11: CONSEQUENCES DU RETRAIT DE L'EXCLUSION D'UN MEMBRE

Le retfrait comme l'exclusion d'un membre enfrainent l'onnulation de ses parfs et
corrélativement la réduction du capital.

Aricle 12 ; DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 12.1 Délerminalion des droits sociaux

Les droits des membres du groupement sont fixés proportionnellement au nombre de parts de
capital dont ils disposent tels que fixés a l'article 7 des présentes.

L'attribution des droits sociaux au jour de la signature est la suivante :

L' EPSM Lille-Métropole, 10,8% des droits sociaux
Le CH Montéran, 6,57 % des droits sociaux

L'EPSM de Saint-Paul, 6,57 % des droits sociaux

Le CESAME, 6,57 % des droits sociaux

Le CH Edowuard Toulouse, 6.57 % des droifs sociaux
Sainte Anne, 10,80 % des droits sociaux



Le CH Henr Guérin, é,57 % des droits sociaux
lL.e CH G. Régnier, 10,80 % des droits sociaux
ERASME, 6,57 % des droits sociaux

La Chartreuse, 6,57% des droits sociaux

Le CH Sainte-Marie, 10,80% des droits sociaux
Le CH CADILLAC, 10,80% des droits sociaux

Le total des droits sociaux et leur répartition enfre les membres pourront evoluer en cas de
modification du capital ou en cas de modification de la présente convention constitutive
prévoyant I'admission de nouveaux membres conformément & larticle 8 des présentes ; La
regularisation qui en découle est effectuée au e janvier suivant la dote de ces mouvements
éventuels,

Arlicle 12.2 Droiis et obligations

Les membres du groupement ont les droits et obligations qui résultent des dispositions légales ou
réglementaires, de la présente convention constitutive et du réglement intérieur,

Chague membre du groupement a le droit, dans la proportion du nombre de ses droits sociaux
rapportés au nombre total attibué & l'ensemble des membres, de participer avec voix
délibérative aux assemblées générales du groupement. Il est prévu une répartition égale des

voix entre les représentants de chaque membre.

Chaque membre de l'assemblée générale annuelle a le droit d'étre tenu informé de Ia marche
des affaires dans les conditions statutaires. En sus des informations données lors des assemblées
generales, chaque membre a le droit d'étre informé & tout moment sur laciivité du groupement,
sauf & ce que ce droit dégénére en abus par sa fréequence ou limportance disproportionnée
des renseignements ou informations demandées.

Dans les rapports entre eux, les membres du groupement sont tenus des obligations de celui-ci,

lis doivent contribuer aux charges du groupement & proportion des services qui leur sont rendus
par ce dernier ou des activités auxquelies ils participent et selon les modalités définies par le
réglement intérieur,

Ces modalités peuvent, le cas échéant, &fre redéfinies & loccasion de [a préparation de
chague EPRD. Les modifications éventuelles donnent lieu & Iétablissement dun avenant au
reglement intérieur,

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres sont responsabies des dettes du groupement
dans les mémes proportions que celles prévues ci-dessus en cas de liquidation.

Les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux.

TITRE il - FONCTIONNEMENT

Articie 13 : REGLEMENT INTERIEUR

L'administrateur du GCS propose le réglement intérisur relatit au fonctionnement interne du
groupement gui est, aprés avis du Conseil Scienfifique, approuvé par I'assemblée géenérale,



Les membres, par le seul fait de leur adhésion au groupement, s'obligent & respecter toutes les
clauses et conditions du réglement intérieur.

Ce reglement intérieur ast révisé au minimum une fois par an.

Le réglement intérieur devra notamment prévaoir ;

s |a gestion des locaux utilisés par le groupement ;

s Lesregles et les modalités pratiques de ['utilisation des équipements ;
= Le personnel mis & disposition du groupement ;

= Les moyens d'information des memlbres

Etc.

Article 14 : MODALITES D'INTERVENTION

14-1 Principes d'organisation

L'organisation mise en ceuvre au sein du groupement se doit de respecter lintégrité et le
fonctionnement interne des établissements et personnes morales membres.
une gestion harmenisée des personnels sera favorisée.

14-2 Modalités d'infervention des personnels

Les membres entendent privilégier Ia mise & la disposition du groupement de leurs personnels
pour faciliter le bon accomplissement de l'objet du groupement, conformément & leur
décision commune et au budget adopté par l'assembiée générale.

La mise & la disposition n'est pas une position statutaire. En effet, les personnels mis & la
disposition du groupement restent régis seton les cas, par leur contrat de travail, par la convention
ou accord collectif de travail, par le statut qui leur sont applicables.

Les mises & la disposition du groupement constituent des participations en nature qui sont
valorisées (prise en compte des dépenses liées & la gestion des personnels) et remboursées &
I'suro I'euro par le groupement au membre concerné.

Les mises & lo disposition du groupement sont valorisées et se traduisent dans la comptabilité
du groupement par des écritures de charges.

Le groupement peut, conformément aux dispositions légales et réglementaires, recruter
directement du personnel si nécessaire et aprés décision de l'assemblée génerale.

Les modalités de constitution et les conditions de mise & disposition de ces équipes ainsi que
les modalités de recrulement seront précisées dans le réglement intérieur visé & larticle 13 des

présentes.

Article 15 : TENUE DES COMPYES ET BUDGET

Arficle 15-1 : Budget



L'exercice budgétaire commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.,
Par exception, le premier exercice du groupement commencera au jour de la prise d'effet
de la présente convention.

L'administrateur prépare le budget (EPRD)qui est approuvé chaque année par l'assemblée
généraie.

L'administrateur assure I'exécution de I'EPRD adopté par l'assemblée générale.

Le budget inclut I'ensemble des opérations de recettes ef de dépenses prévues pour l'exercice.
Il fixe le montant des crédits nécessaires & la rédlisation des objectifs du groupement en
distinguant :

- les dépenses et les recettes de fonctionnement, isolant en particulier les
dépenses de personnels ;
- Les dépenses et les recettes dinvestissement.

Le groupement ne donne pas lieu & fa réalisation et au partage de bénéfices. Les ressources du
groupement permettant le financement de ses activités et de ses investissements pourrani
étre assurées por :

- les parficipations des membres (soit en numérgire, soit en nature) :
- des financements extérieurs de 'Ftat, des collectivités teritoriales ;
- des dons et legs. Le GCS peut faire cppel & Ia générosité publique.

Les locaux et matériels mis & disposition du groupement par un membre restent la propriété de
celui-ci,
Les modailités de fixation et de pdiement des participations annuelles de chacun des membres
sont déterminees par l'assemblée générale en application des régles révisées annuellement, &
SQVOIr

» En matiére de dépenses d'invesfissement :
Les dépenses de travaux courants et les charges patrimoniales consécutives (frais
financiers et amorfissements) sont réparties entre les membres conformément au
réglement intérieur.

> En matiére de dépenses de fonctionnement et notamment les financements de
programmes de recherche et ies formations, les dépenses sont réparties entre
les membres conformément au réglement intériaur,

Les financements des programmes de recherche sont déterminés en recettes et en
déepenses, en fonction des programmes de recherche arrétés par I'assemblée générale
sur proposition du Conseil Scientifique.

Le financement des actions pourra &tre assuré pour partie ou en totalité par le budget du
GCS ou par des financements appropriés, conclu avec des partenaires publics ou privés
associés spécifiguement ou localement & ces recherches sans gue les membres ne soient
tenus d'y confribuer,

Dans le cas ol les charges dépasserdient les recettes de lexercice, I'assemblée générale
statue sur le report du déficit sur I'exercice suivant.



L'administrateur doit proposer & l'assemblée générale les mesures budgétaires & adopter.

Les versements des contribufions financiéres en exécution du budget interviennent sur appel de
l'administrateur.

Les membres sont tenus des defttes du groupement dans la proportion de leurs droifs,
conformément & l'article 12 des présentes.

Article 15-2 : Tenue des comples ef conlrdles

La comptabiité du groupement est tenue et sa gestion assurée, selon les régles de la
comptabilite publique, par un agent comptable nommé par arrété du Ministre chargé du
budget conformément & l'article 6 du décret 88-1034 du 7 novembre 1988.

Si fagent comptable du GCS se frouve étre également agent comptable de I'un des

établissements participant au groupement, il exerce ses fonctions de comptable du GCS & ce

seul fitre.

il assiste ['assemblée générale du groupement.

Le groupement est soumis au confriéle de la Chambre Régionale des Comptes dans les
conditions prévues par l'article L.211-9 du Code des Juridictions Financiéres.

TITRE IV -INSTANCES

Article 16 ; ASSEMBLEE GENERALE

16-1 Tenue et déroulement des assemblées générales

Membres & voix délibérative :

L'assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du groupement, représentés
chacun par deux représentants spécialement désignés par ceux-ci, & savoir le directeur de
I'Etablissement s'il s'agit d'un établissement public de santé ou la personne qu'il aura cholsie
pour le remplacer et le Président de la Commission Médicale d'Etablissement ou la personne
qu’il qura choisie pour le remplacer.

Membres & voix consultaiive :

Y assistent de droit, le Président du Consell Scientifique, le comptable et 'ensemble des
membres composant le Conseil Scientifique du GCS.

Les représentants des membres parficipent liorement aux débats. Toutefois, seuls les
représenfants du membre ou leurs mandataires, en cas d'absence, peuvent participer au vote.,
Les représentants des membres peuvent donner mandat & un autre représentant dans la limite
maximale de deux mandats.



Lassemblée générale ordinaire se réunit sur convocation de I'Administrateur aussi souvent que
I'intérét du groupement I'exige et au minimum une fois par an et elle se réunit de droit & la
demande de 1/3 de ses membres sur un ordre du jour déterminé.

En cas d'urgence ef si tous les membres sont présents, 'assemblée générale peut &fre tenue
sur-le-champ sur un ordre du jour déterminé par les membres.

Le Président de l'assemblée peut, en outre, demander & l'administrateur de convoquer une
assemblée générale sur un ordre du jour déterminé.

Si l'administrateur ne défére pas dans un délai de 15 jours & la demande de convocation
présentée par au moins un tiers de ses membres sur un ordre du jour déterming, ces derniers
convoguent eux-mémes 'assemblée générale au siégge du groupement.

L'assemblée générale est convoquée par écrit 45 jours au moins & 'avance par I'administrateur,
et en cas d'urgence, 48 heures au moins & I'avance.

La convocation, préparée par I'Administrateur, et soumise préalablement au Président de
I'assemblée fixe I'ordre du jour ef ke lieu de réunion.

En outre, sont joints & la convocation, en vue de lassemblée générale annuelle statuant sur les
comptes, les documenfs financiers de l'exercice écoulé.

14-2 Présidence de l'assemblée

L'assemblée générale est présidée par un Président.

L'assemblée générale élit en son sein un Président et un Vice-Président élus pour une durée de
frois ans.

En cas d'empéchement, I'assemnblée générale &lif un président de séance.

En cas de cessation de ses fonctions par mutation d'un autre établissement ou qutre raison, la
présidence est assurée par le Vice-Président jusqu'au terme des trois ans.

Le Président de l'assemblée, assure notamment le bon déroulement de la séance, il dirige les
débats, ia tenue de 'émargement de la feuille de présence, veille & la désignation du secrétaire
par lassemblée générale, & la vérification du quorum et & la rédaction du procés-verbat qui est
porté sur un registre coté et paraphé, tenu au siége du groupement.

L'assemblée générale désigne en son sein ou non, un secrétaire de séance.
Le procés-verbal est signé par le Président de 'assemblée et le sscréfaire de séance.

16-3 Délibérations de 'assemblée générale

L'assemblée générale délibére sur les questions relevant de sa compétence selon les termes de
ia présente convention, notamment ;

1. Toute modification de la convention constitutive ;

2. le fransfert du sieége du groupement en tout autre lisu de la méme région ou dans toute
autre région dans ie ressort géographique de laquelle est situé un &tablissement de santé
membre du groupement;

I'Etat Prévisionnel des Dépenses et des Recettes ;

L'approbation des comptes de chagque exercice et |'affectation des résultats :

& w



5. Leréglement intérieur du groupement,

La participation aux actions de coopération mentionnée & I'arficle L.6134-1;

7. Les modalités selon lesquelles chacun des membres s'engdge & communiquer aux autres
foutes les informations nécessaires & la réalisation de |'objet du groupement ;

8. Les modadalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la convention
constitutive du groupement ;

2. l'admission de nouveaux membres ;

10. L'exclusion d'un membre ;

11. la nomination ef la révocation de I'administrateur ;

12. Les conditions dans lesquelles peuvent étre attribuées a I'administrateur les indemnités
de mission mentionnées & I'article R.6133-24 ;

13. Les acquisitions, aliénations, échanges d'immeubiles et leur affectation ainsi que les
conditions des baux de plus de dix-huit ans ;

14. La prorogation ou la dissolution du groupement dinsi que les mesures nécessaires
a sa liguidation;

15. Le rapport d'activité annuel qinsi que les comptes financiers transmis au directeur
genéral de I'ARS ;

16. Les conditions dans lesquelles elle délégue cerfaines de ses compétences &
I'administrateur.

o

L'Assemblée générale ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés
représentent au moins la moifié des membres des droits des membres du groupement. Les
délibérations mentionnées au 1° et 9° doivent étre adopfées & Punanimité des membres
présents ou représentés. Dans les auires matiéres, elles sont adoptées si elles recueilient la
majorité des voix des membres présenis ou représentés.

Les délibérations mentionnées au 10° sont valablement prises sans que puissent participer au
vote les représentants du membre dont 'exclusion est demandée, sous réserve que la measure
d'exclusion soit adoptée par un nombre de membres représentant au moins ia moitié des droits
des membres du groupement.

Pour les décisions scientifiques qui seraient contraires & |'avis formulé par le Censell Scienfifique
cdu GCS et sur demande du Président de I'assemblée générale, le vote aura lieu & 'unanimité
des memlbres présents.

Article 17 : ADMINISTRATEUR

Le GCS est adminisiré par un administrateur élu en son sein par I'assemblée générale pour une
durée cle 3 ans.

L'administrateur est révocable & tout moment par I'assemblée générale.

Son mandat est exercé gratuitement. Toutefois, it peut se voir dlouer des indemnités de mission
dans les conditions déterminées par I'assemblée générale.

Ses atributions s’exercent dans la limite des délégations de pouvoir regues et des crientations

définies por I'assemblée générale.

Il assure particulidrement dans le cadre de I'administration du groupement :

- Convocation des assemblées générales ;



- Préparation et exécution des décisions de I'ossemblée générale et notamment
de I'exécution du budget ;

- Représentation du groupement dans tous les actes de la vie civile et en jusfice ;

- Gestion courante du groupement ;

- Préparation et élaboration des profocoles de fonctionnement.

Il est ordonnateur des dépenses.
Il peut recevoir délégation de I'assemblée générale sur certaines matieres décidées par
I'assembiée générale. Cette délégation fera I'objet d'un avenant & la convention constitutive.

Ilrend compte de |'activité du groupement et de son activité & I'assemblée générale.

I transmet chaque année & I'Agence Régionale de Santé du Nord-Pas-de-Calais un rapport
approuvé par I'assembiée générale, retracant 'activité du groupement. I a cutorité sur le
personnel mis & la disposition du groupement,

Article 18 : CONSEIL SCIENTIFIQUE

Le Conseil Scientifique formule auprés de I'assemblée générale des avis sur la polifique & mener
dans le domaine de la recherche.

Le Conseil scientifique est composé de 40 membres maximums . Il est composé de personnalités
scientifiques désignées par I'assemblée générale, et sa compasition initiale figure en annexe N°
I,

Les membres du Conseil Scientifiqgue sont hommés pour quatre ans. Le Président du Conseil
Scientifique est le Directeur du Cenfre Coliaborateur de I'OMS pour la recherche st Ia formation

en santé mentaie [Lille, France).
Il donne son avis sur foute nouvelle adhésion au GCS ou désignation ou Conseil Scientifique. Il
remet chague année un rapport & I'assemblée générale et & I' Administrateur.

Il se réunit au moins deux fois par an, sur convocation de son Président.

Son fonctionnement et ses attributions sont précisés dans son réglement intérieur approuvé en
assemblée générale ainsi que les régles applicables en matidre de propriété intellectuelle et
dissémination des résultats des recherches.

Pour des actions élargies, il peut s'adjoindre la participation de toute personnalité qualifiée en la
matiere et si¢ge alors en Conseil scientifique élargi.

I peut par cilleurs créer en son sein des commissions en fonction des différents domaines

d'action, de formation ou de recherche.
Les membres du conseil scientifique participent avec voix consultative & I'assemblée générale.



TITRE V -CONCILIATION-DISSOLUTION-
LIQUIDATION-PERSONNALITE MORALE- DISPOSITIONS DIVERSES

Anticle 19 : LITIGES

Les membres du groupement s'obligent & rechercher toute sclution amiable en cas de litige
entre eux.

En cas de litige ou de différend survenant entre les membres du groupement ou encore, entre le
groupement lui-méme et I'un de ses membres & raison de la présente convention ou de ses
svifes, ou en cas de volonté de retrait de 'un des membres, les parfies s'engagent
expressément & soumettre leur différend ou la proposition de refrait & deux concilicteurs
gu'elles auront respectivement désignés.

Une proposition de solution amiable doit intervenir dans un délai maximum de trois mois &
compter de la date & laguelle la désignation du premier conciliateur est nofifiée aux autres
memibres et & 'administrateur, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La proposition de solution amiable est soumise & I'assemblée générale qui rend un avis, et
fransmise au Directeur général de 'Agence Régionale de Santé du Nord-Pas-de-Calais.

Faute d'accord dans le délai d'un mois & compter de la saisine de l'assemblée générale, la
procédure de vente-achat forcée visée a l'arficle 15 des présentes pourra éfre engagée dans
les conditions prévues a cet article et selon les modalités du réglement intérieur ou I juridiction
compétente pourra étre saisie ou lo procédure de retrait poursuivie.

Article 290 : DISSOLUTION

Le groupement est dissout dans les cas prévus a l'orficle R.6133-8 du Code de la Santé
Publique.

La dissolution du groupement est nofifiée au Directeur général de Agence Régionale
de Santé du Nord-Pas-de-Cuaildis dans un délai de 15 jours.

Celui-¢i en assure la publicité dans les formes prévues par la réglementation en vigueur.

Ajticle 21: LIGUIDATION

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du

groupement subsiste pour les besoins de celle-ci.
L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Ele détermine I'étendue de leurs missions et leurs pouvoirs, notamment en matiére de réalisation
de tout ou partie de {'actif aux fins d'épurement du passif.

Dans le cos de liquidation du groupement, chague membre est responsable des dettes &
proportion de ses parfs et les actifs sont répartis proportionnellement aux parts.



Article 22: DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononceée par fautorité administrative, les biens du
groupement sont dévolus conformément aux dispositions déterminées par l'assemblée générale
dans le respect des régles proportionnelles prévues & l'article 7, sauf accords particuliers.

Elles sont approuvées par le Directeur général de I'Agence Régionale de Santé du Nord-Pas-de-
Calais.

Arficle 23 : AGREMENT

Lle GCS dés sa constitution au niveau scienfifiqgue demandera 'agrément du CCOMS sur le
programme prévisionnel d'actions scientifiques du GCS, ce qui entraine le fait qu'il est fondé &
présider de droit le Conseil Scientifique, dés lors [e Conseil Scientifique donne son avis sur le
programme pluriannuel du CCOMS.

Articie 24 : PUBLICATIONS ET CONFIDENTIALITE

Chacun des membres s'engage & communiquer aux autres toutes les informations nécessaires &
exécution des actions communes, dans ia mesure ouU il peut le faire librement au regard
notamment des engagements qu'il pourrait avoir avec des tiers.

Pendant ia durée du groupement, et les quatre ans qui suivent, chacun des membres soumet
ses éventuels projefs de publication ou de communication dans le cadre ou & propos du
groupement et de son programme, & l'accord préalable des membres du Conseil Scienfifique.

Chacun des membres s'interdit de diffuser ou de communiquer a des tiers les informations qui lui
auront ét6 désignées comme confidentielles par leur membre respectif,

Article 25 : MARCHES

Les achats et marchés effectués ou passés par le GCS sont soumis aux dispositions du Code des
Marchés Publics applicables aux établissements publics de santé.

Article 26: MODIFICATIONS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La présente convention constitutive pourra étre modifiée par l'assemblée générale des
membres statuant dans les conditions visées & Farticle 16.3 des présentes.

Ces modiifications devront faire I'objet d'une approbation des autorités compétentes et d'une
publicité telle que prévue par les textes en vigueur.

Article 27 : CONDITIONS SUSPENSIVES

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par 'autorité compétente,
qui en assure la publicité conformément & I'arrété du 23 juillet 2010 relatif qux groupements de
coopération sanitaire.



L'Etablissement Public de Sanié Mentale Lille-Méiropole,

Représenté par son Directeur, Monsieur Joseph HALOS




A CLALD
Représenté par son Directeur, Monsieur Francis FARANT



L'éfablissement Public de Santé Mentale de la Réunion,
Représenté par son Directeur, Monsieurichel-BRUN
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Le Centre de Santé Mentale Angevin .
Représenté par son Directeur, Monsieur SALAUN
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Le Cenfre Hospilalier Edouard Toulouse,
Représenté par son Directeur, Monsieur Gilles MOULLEC
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Le Centre Hospilalier Sainfa<Ann e?f—.,-,‘___,%
Représenté par son Difecteur Monsieut Jean-Luc CHASSANIOL



Le Centre Hospitaller Henrl Guérin,
Représenté par son Directeur, Monsieur Michel BARTEL




Le Cenire Hospitalier Guillaume Régnler
Représenté par son Directeur, Monsieur Bernard GARIN
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Le Centre Hospitalier Spécialisé de lo Charireuse
Représenté par son Directeur, Monsieur Bruno MADELPUECH
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L'Etablissement Public de Santé ERASME
Représenté par sa Directrice, Madame Aline FERRAND-RICQUER
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le Cenfre Hospitalier Sainte-Maiie de Mice
Représenté par son Président, Monsieur Jacques BOLON
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Le Directeur

Jacques LAFFORE

Le Cenire Hospitalier o, Cddillac sur Garenne
Représenté par son Direcleur, Monsieur Jacgues LAFFORE



